
Senden Sie Ihre
Unterlagen bitte an:

Wir freuen uns auf
Ihre Bewerbung!
Worauf warten Sie noch 

 
WIR

 SUCHEN

ein qualifiziertes und
motiviertes Team
einen interessanten
Arbeitsplatz mit
eigenständigem Aufgaben-
bereich und vielfältigen
Gestaltungsmöglichkeiten
Fort- und Weiterbildungs-
möglichkeiten

Top Tarif nach AVR-C
(Betriebsrente, 30 Tage
Urlaub, SuE-Zulage,
zusätzliche Regenerations-
tage, Jahressonderzahlungen,
Jobticket als
Deutschlandticket)

IHRE AUFGABEN
Ergotherapeutische Diagnostik
im Rahmen der Komplex-
leistung, bei Kindern mit
Entwicklungsverzögerungen und
Behinderung
Ergotherapeutische Förder-
stunde (Planung, Durchführung
und Dokumentation sowie
Beratung der Eltern und
Bezugspersonen)
Zusammenarbeit mit
Kolleg_innen der anderen
Fachrichtungen (Mitwirkung bei
Teilhabe- und Förder-planung)
Schriftliche Dokumentation der
Behandlungs- und Förder-
verläufe 
Teilnahme an Team- und
Fallgesprächen

für unser interdisziplinäres Frühförderzentrum, das Hilfen für Kinder mit
Entwicklungsverzögerungen und Behinderungen von der Geburt bis zur
Einschulung anbietet, ab Oktober 2024 eine 

Ergotherapeutische Fachkraft (m/w/d) 

Beschäftigungsumfang 29 Stunden/Woche unbefristet

IHR PROFIL WIR BIETEN
Abgeschlossene
Berufsausbildung als
Ergotherapeut/-in
Eigeninitiative, Flexibilität und
Teamfähigkeit
Selbstständiges Arbeiten
Berufserfahrung im Umgang mit
behinderten und entwicklungs-
verzögerten Kindern
Kenntnisse der sensorischen
Integrationstherapie 
EDV-Kenntnisse
Identifikation mit den Zielen
eines katholischen
Wohlfahrtsverbandes

Angelika Huber (Fachdienstleitung)

a.huber@caritas-rheinberg.de

Caritas RheinBerg
Cederwaldstr. 22, 51465 Bergisch Gladbach

Sie haben zunächst Fragen: 02202 1008-120


