
Einen interessanten
Arbeitsplatz mit eigen-
ständigem Aufgabenbereich
und vielfältigen Gestaltungs-
möglichkeiten
Ein qualifiziertes und
motiviertes Team  
Weiter- und Fortbildungs-
möglichkeiten sowie
verbandsinterne
Netzwerkarbeit 
Top Tarif nach AVR-C
(Betriebsrente, 30 Tage
Urlaub, Jahressonder-
zahlungen, Jobticket als
Deutschlandticket)

 
WIR

 SUCHEN

IHRE AUFGABEN
Mitentwicklung des bedarfs-
orientierten Programmes,
Besucherbefragung, Werbung 
Mitwirkung bei der Organi-
sation und Durchführung von
Veranstaltungen und
Angeboten
Beteiligung an der Weiter-
entwicklung des Konzeptes der
Begegnungsstätte
Unterstützung bei der
Vernetzung im Sozialraum
Unterstützung, Beratung und
Weitervermittlung von
Besucher:innen (bezogen auf
das Programm sowie bei
Fragen zum soziale
Hilfesystem) 
Unterstützung und Förderung
ehrenamtlich Engagierter
Vertretung der Leitung bei
Abwesenheit 

für unsere Seniorenbegegnungsstätte „Mittendrin – Treff für Alt und Jung“
zum 1.8.2024 eine

Zweitkraft (m/w/d)
Beschäftigungsumfang 10-15 Stunden/Woche befristet bis 31.12.2027, mit Option auf

Verlängerung

IHR PROFIL WIR BIETEN

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!   
Senden Sie Ihre Unterlagen bitte an: Martina Schültingkemper(Fachdienstleitung)

m.schueltingkemper@caritas-rheinberg.de

Caritas RheinBerg
Schmidt-Blegge-Str. 18, 51465 Bergisch Gladbach

Sie haben zunächst Fragen: 02202 59210

Berufsausbildung als
Erzieher/-in, Alten- oder
Krankenpflegehelfer/-in oder
sonstiger Berufsabschluss mit
vergleichbarer Qualifikation
Freude an der Arbeit mit der
Zielgruppe 
Erfahrung im Bereich der
Seniorenarbeit und der
Ehrenamtsarbeit
Gute kommunikative und
organisatorische Kompetenz
Kenntnisse der örtlichen
Pflege – und
Betreuungseinrichtungen
wünschenswert 


